MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
COLEGIUL NATIONAL "FERDINAND I” BACAU
STRADA GEORGE BACOVIA NR.45
TELEFON:0234-513565, FAX.0234-513020

NR. 441 DIN 03 03 2021

ANUNT

in baza prevederilor art.30(1) din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare, art.91 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,
Hotararii de Guvern nr.286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual bugetar platit din fonduri publice modificata prin
Hotdrarea de Guvern nr. 1027/2014 publicatd in Monitorul oficial nr.854/2014, Colegiul
National “Ferdinand I” Bacdu organizeaza, la sediul siu, din strada George Bacovia nr.45,
Bacdu, concurs pentru ocuparea unui post, pe functie contractuald de executie, de
INGRUITOR (studii generale/medii), norm intreagd, pe perioada nedeterminati.

Concursul va fi organizat in perioada 05 MARTIE 2021 — 30 MARTIE 2021, conform

calendarului.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE :
(cf. art.6, HG nr.286/2011, cu modificarile ulterioare):

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:
a) Cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritétii sau
institutiei publice organizatorice;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;
c) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institutie publica;



d) Carnetul de muncd + raport REVISAL sau, dup# caz, adeverintele care atest3
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care
candideazd;

f) Adeverintd medicald, care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unit&tile sanitare abilitate;

g) Curriculum vitae ;

(2)Adeverinta care atestd starea de sdnatate, contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3)In cazul documentului previzut la alin.(1), lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin.(1), lit. b) = d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor acestea.

Dosarele vor fi depuse la sediul institutiei de invdtdamént, Colegiul National
"Ferdinand 1” Bacdu, strada George Bacovia nr.45, serviciul secretariat.

Principalele atributii ale postului:

o Executarea curdteniei si a dezinfectiei in corpurile de cladire ale scolii
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

o nu sunt stabilite conditii specifice de vechime
o disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale, pentru
efectuarea de sarcini suplimentare fata de cele prevazute in fisa postului
o abilitati de comunicare si relationare
CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI
(cf. art. 3, HG nr.286/2011, cu modificarile ulterioare)
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:
1. are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
altor state apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. cunoaste limba romana scris si vorbit;



3. are varsta minimd reglementat3 de prevederile legale;

4. are capacitate deplind de exercitiu;

5. are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitati sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studiu si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legturd cu
serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul consta in doud probe:
- proba scrisa
- proba interviu
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
e 08 martie 2021 - 19 martie 2021, in intervalul orar 9,00-15,00 — depunerea
dosarelor
e 22 martie 2021, ora 10,00 — selectia dosarelor
e 29 martie 2021, ora 9,00 — proba scrisa
e 30 martie 2020, ora 9,00 — proba interviu
BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul 1456/25.08.2020 - privind aprobarea Normelor de igiend din unitdtile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

2. legeanr.319 din 14 iulie 2006 — securitatea si sanatatea in munca

3. Legeanr.307 din 12 iulie 2007 — apararea impotriva incendiilor
TEMATICA

1. Efectuarea curateniei si dezinfectiei in unitatea scolara

2. Asigurarea ventilatiei aerului in incaperile unitatii scolare



3. Reguli pentru depozitarea si utilizarea substantelor si materialelor folosite la

curatenie in unitatile scolare

4. Masuri pentru mentinerea stdrii de igiend si confort in unitatea scolara

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Colegiului National “Ferdinand |” Bac3u, strada

George Bacovia

nr.45, judetul Bacdu,

telefon:0234/513565.

e Angajator: Colegiul National "Ferdinand I” Bacau

e Tip angajator: institutii locale

e Categoria postului: functie contractuald
e Judet: Bacau

e Tipul postului: permanent

e Nivelul postului: functie de executie

CALENDAR, PROBE DE CONCURS:

persoana de contact -

Mezat Simona,

Nr. Activitate Data Ora
crt.
Post i ] i ici
1 95 arf anurlt pﬁ p.ortalyl posturi gf)v ,‘ln Monitorul Oficial, 05.03.2021
Ziarul "Adevarul” si pe site-ul colegiului
o i : 08.03.2021 -
2 Depunerea dosarelor, de cdtre candidati, la secretariat 19.03.2021 9,00-15,00
Selectia dosarelor de catre membrii Comisiei de organizare
3 si desfasurare a concursului 22.03.2021 10,00
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.03.2021 13,30
5 Depunerea contestatiilor 22.03.2021 14,00-15,00
6 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 22.03.2021 17,00
7 | Sustinerea probei scrise — laborator fizica 29.03.2021 9,00
8 | Afisare rezultate proba scrisa 29.03.2021 15,30
9 Depunerea contestatiilor la proba scrisd 29.03.2021 16,00-17,00
10 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba scrisa 29.03.2021 18,00
11 | Sustinerea probei interviu — laborator fizica 30.03.2021 9,00
12 | Afisare rezultate proba interviu 30.03.2021 15,30
13 | Depunerea contestatiilor proba interviu 30.03.2021 16,00-16,30
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba
14 | interviu 30.03.2021 18,00
15 | Afisarea rezultatelor finale 30.03.2021 18,30




NOTA:

e Conform HG 286/2011, modificata si completatd cu HG nr.1027 sunt declarati
“admisi” la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 puncte;

e Sunt declarati “admisi” la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50
puncte

* Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai sus intr-un dosar
sind

DIRECTOR,
PROF.NICU-VASILE HARASEMCIUC

SM/SM
2 ex./2021
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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC
INGRUITOR

n temeiul Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, , se
TNCheie astazi, v umniernesesenerens , prezenta fisa a postului:

Numele §i prenumele : cveeeiveeecieseeeseenes
Denumirea postului: INGRUITOR

Decizia de NUMIre: ..cocvvvvviieevrer e,
incadrarea: INGRUITOR - personal nedidactic
Cod C.O.R..

Cerinte:

- studii: MINIM GIMNAZIALE

- studii / calificarea specificd postului: INGRIJITOR
- vechime in functie: ...............

-vechime ih munca: ...............

1.RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorului, sefului serviciu tehnic, economic si administrativ, sefului de
birou.

b) Functionale: ISJ, Primarie si alte unitati de invitdmant.

c) De colaborare : Colaboreazd cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul
nedidactic

Doamna/domnul @ .ccevriereene. , Pposesor/posesoare a Contractului Individual de Muncs
inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci m& oblig s3 respect
urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 40,00 ore/siptimani,
corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de ........ouuuee..

2.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a).Complexitatea postului:

- executarea curateniei si a dezinfectiei;

b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- capacitatea de organizare a muncii;

c).Conditiile fizice ale muncii:

- rezistenta la stres si efort fizic moderat;

d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si art
96 alin 1 —Legea 272/2004 republicata)
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3.RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

-asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare;

4. SFERA DE RELATII:
a).Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respectarea Regulamentului de ordine interioara;
-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1 ;
-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
-efectueaza controale medicale periodice.

b).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curitenie si
dezinfectie;

-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;
-posedd abilitdti de munca in echipa.

d).Comportamentul si conduita:
-sd aibd un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatdmant atat fata de copii, cat si
fata de colegi;

5.PROGRAMUL DE LUCRU:
= SChIMbBUL 1 csiomisieasimmmisisis i
= SChIMBULIE i

6.SECTORUL DE CURATENIE SI INGRUJIRE:
Suprafata din UrMat0arele SPALII: cueirererieriereriesarsereesessssesssssessesessesssssssssess srssss sesssssssessens sesssessssssssnssens

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administratorul de patrimoniu, bunurile din sélile de clas3, holuri, grup
sanitar, curte, si raspunde de pastrarea lor;
2. Preia materialele de curatenie saptamanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;

b)EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRUJIRE A SECTORULUI:

1.Aspirarea prafului;

2.Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

3.Maturarea spatiilor care nu se aspira;

4.Spdlat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;

5. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);
6.Dezinfectia mobilierului (sdptamanal);

7.Pastreza instalatiile sanitare si de incdlzire centrala in conditii normale de functionare;
8.Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);

S.Respecta normele P.S.1.;




10.Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

c. CONSERVAREA BUNURILOR:

1.Controleaza zilnic ugile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleaz defectiunile
constatate directorului, administratorului de patrimoniu, muncitorului de intretinere sau
responsabilelor cu igiena si curatenia;

Il. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitdtii de fnvatamant, salariatul va indeplini si alte sarcini
repartizate de angajator, prin decizia directorului,fiind obligat precum si s respecte normele, procedurile de
sdnatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine
scdderea corespunzdtoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,
prof. Nicu Vasil@iemgiuc
Semnatura titularului de luare la cunostinta: ,/8’7 ............................
Data: .ivicsivee S T
Lider de sindicat, ......cccovvieveiiniieneesnnsns st e s e s e e

Prezenta figa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul rimanand in documentele scolii, iar al
doilea exemplar fiind inmanat angajatului.




